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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ООП СПО) по специальности 

38.02.08 Торговое дело разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 19 июля 

2023 г. № 548, зарегистрированного Министерством юстиции (22 августа 

2023 г. № 74906) (далее – ФГОС СПО). 

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, 

организационно- педагогические условия образовательной деятельности. 

Образовательная программа, реализуемая на базе среднего общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 

специальности 38.02.08 Торговое дело и настоящей ППССЗ. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации» (с изменениями); 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153  

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования» (с 

изменениями); 

  Приказ Минпросвещения России от 19 июля 2023 года № 548 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.08 

Торговое дело»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (с изменениями); 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам среднего профессионального образования» 

(с изменениями); 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (с 

изменениями); 
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 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (зарегистрирован в Минюсте России 07.06.2012 № 24480) (с 

изменениями); 

 Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» (зарегистрировано в Минюсте России 12.07.2023 № 74228) (с 

изменениями); 

 Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 

29 октября 2013 года №1199 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования» (с изменениями); 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

17.05.2022 №336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования и установлении соответствия 

отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования» (с изменениями); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14 июля 

2023 года № 534 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» (с 

изменениями); 

 Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 10 сентября 2015 № 625н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок», 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 октября 

2015 г. Регистрационный N 39210); 

 Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 апреля 2021 № 276н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по качеству», (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 мая 2021г. регистрационный №63608); 

 Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 03 декабря 2019 № 764н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, 

работы и услуг», (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации от 02 июня 2020 г. Регистрационный № 58541); 

– Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 25 сентября 2018 № 592н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Бизнес-аналитик», (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 11 октября 2018 г. 

Регистрационный № 52408); 
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– Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19 февраля 2019 № 95н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по интернет-маркетингу», (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 16 мая 2019 г. 

Регистрационный № 64635); 

– Устав ГБПОУ РО «ТМехК»; 

– Локальные нормативные акты колледжа. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 

ООП – основная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл: 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы: специалист торгового дела. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего 

общего образования по квалификации специалист торгового дела – 2952 

часа. 

Срок получения образования по программе по заочной форме обучения 

составляет 1 года 10 ⅟2 месяцев, увеличен на 1 неделю 2 курс, по сравнению 

со сроком получения образования в очной форме обучения. 

   Обучение по программе подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 38.02.08 Торговое дело осуществляется на русском языке. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы 

и экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

товары различных категорий, в том числе потребительские и 
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производственного назначения; процессы товародвижения; процессы 

экспертизы и оценки качества; услуги торговли; первичные трудовые 

коллективы. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям  

Таблица 1 
Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Осваиваемая 

квалификация 

товаровед-эксперт 

Организация и 

осуществление торговой 

деятельности 

ПМ.01 Организация и 

осуществление торговой 

деятельности 

осваивается 

Товароведение и экспертиза 

качества потребительских 

товаров  

ПМ.02 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

осваивается 

Осуществление продаж 

потребительских товаров и 

координация работы с 

клиентами 

ПМ.03 Осуществление продаж 

потребительских товаров и 

координация работы с клиентами 

осваивается 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 40.062 Специалист 

по качеству 

 

ПМ.04 Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих 

40.062 Специалист по качеству 

МДК.04.01 Мониторинг 

соответствия качества продукции 

(работ, услуг) 

осваивается 

 

3.3.  Особенности ППССЗ 

Особенностью программы подготовки специалистов среднего звена 

специальности 38.02.08 Торговое дело является обучение специалистов по 

организации процессов, связанных с куплей-продажей, обменом и 

продвижением товаров от производителей к потребителям с целью 

удовлетворения покупательского спроса и получения прибыли. Будущие 

специалисты применяют свои знания и навыки в организации процесса 

международной и внутренней торговли, создании товарооборота между 

компаниями. 

Область профессиональной деятельности специалиста: организация, 

управление и проектирование процессов в области коммерческой 

деятельности, маркетинга, торговой рекламы, логистики в торговле, 

товароведения и экспертизы товаров, материально-технического снабжения и 

сбыта, торгово-посреднической деятельности. 

Объекты профессиональной деятельности: товары потребительского и 

производственно-технического назначения; услуги по торговому, 

логистическому и рекламному обслуживанию покупателей; коммерческие, 

маркетинговые, логистические процессы; выявляемые и формируемые 



7 

 

потребности; средства рекламы; средства и методы контроля качества 

товаров; логистические цепи и системы. 

Большое внимание уделяется сотрудничеству с Роспотребнадзором, с 

торговыми предприятиями и организациями города и области для 

организации практики обучающихся, которые проходят ее в течение всего 

периода обучения, участию студентов в научно-исследовательской работе. 

При разработке ППССЗ учтены требования регионального рынка 

труда. 

Формирование вариативной части ППССЗ 

В соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования по специальности 

38.02.08 Торговое дело обязательная часть циклов ППССЗ составляет 1836 

академических часа, вариативная часть составляет 1116 часов. 

 Вариативная часть циклов ППССЗ использована на увеличение объема 

времени, отведенного на дисциплины и модули обязательной части, а также 

на введение дополнительных дисциплин и междисциплинарных курсов. 

 Распределение часов, 

отведенных на вариативную часть учебных циклов ОПОП СПО – 

ППССЗ 

Введение дисциплин, междисциплинарных курсов 

Индекс Наименование междисциплинарных курсов 
Количест

во часов 

ОП.07 Статистика 48 

ОП.08 Метрология, стандартизация и сертификация 64 

ПМ.04 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностях служащих (40.062 Специалист по 

качеству) 
254 

МДК 

04.01 

Мониторинг соответствия качества продукции (работ, 

услуг) 
128 

УП.04 Учебная практика 36 

ПП.04 Производственная практика 72 

ПМ.04.Э

К 

Экзамен квалификационный 
18 

ПДП.00 Производственная практика (преддипломная) 144 

  510 

Увеличение количества часов на МДК в профессиональных модулях 

Индекс 
Наименование профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов 

Количест 

во часов 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 64 

СГ.05  Основы финансовой грамотности 4 

ОП.01 
Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной 

торговой деятельности 

10 

ОП.03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования и 12 
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охрана труда 

ОП.04 Автоматизация торгово-технологических процессов 48 

ОП.05  Основы предпринимательства 20 

ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 26 

ПМ.01 Организация и осуществление торговой деятельности 34 

МДК. 

01.01 

Организация торгово-сбытовой деятельности на 

внутреннем и внешнем рынках 

4 

МДК 

01.03 

Организация и осуществление закупок для 

государственных, муниципальных и корпоративных 

нужд  

12 

 Экзамен по модулю 18 

ПМ.02 
Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров 
242 

МДК. 

02.02 

Товароведение потребительских товаров 14 

МДК. 

02.03 

Оценка качества и основы экспертизы потребительских 

товаров 

144 

МДК. 

02.04 

Управление ассортиментом товара 66 

 Экзамен по модулю 18 

ПМ.03 
Осуществление продаж потребительских товаров и 

координация работы с клиентами 
146 

МДК. 

03.01 

Технология продаж потребительских товаров и 

координация работы с клиентами 

128 

 Экзамен по модулю 18 

  606 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о

д
  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  
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ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится работать 

и жить; основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональных 

задач. 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение 

в профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 
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ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие, 

предпринимательс

кую деятельность в 

профессиональной 

сфере, 

использовать 

знания по правовой 

и финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать 

и работать в 

коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

Умения: описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 
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позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных 

и межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционно

го поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережени

ю, применять 

знания об 

изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности осуществлять работу 

с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; основные 

направления изменения климатических условий 

региона. 

ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, характерными для 

данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 
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ОК 9 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном 

языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные 

темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

4.2. Профессиональные компетенции 
Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Организация 

и 

осуществлен

ие торговой 

деятельности 

ПК 1.1. Проводить 

сбор и анализ 

информации о 

потребностях 

субъектов рынка на 

товары и услуги, в 

том числе с 

использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий 

Практический опыт: поиска и 

систематизации открытых источников 

информации о внутренних и внешних рынках 

для сбыта товарной продукции; 

проведение анализа и оценки объема спроса 

на товарную продукцию организации на 

внутренних и внешних рынках; 

обработки, формирования и хранения данных, 

информации, документов, в том числе 

полученных от поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей); 

составления перечня требований внешних 

рынков к товарной продукции организации; 

подготовки рекомендаций по омологации 

товарной продукции по итогам анализа 

требований определенного внешнего рынка; 

проведения анализа конъюнктуры и емкости 

товарных рынков, мониторинга внутренних и 

внешних рынков; 

подготовки аналитических документов по 

конкурентным преимуществам продукции 

организации на внешних рынках. 

Умения: пользоваться современными 

поисковыми системами для сбора 

информации о внешних и внутренних рынках; 
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проводить исследование рынка поставщиков, 

создавать и вести базу поставщиков и 

покупателей товаров; 

обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию, формировать базы данных с 

информацией о ценах на товары, работы, 

услуги, требованиях внешних и внутренних 

рынков к товарной продукции, статистически 

ее обрабатывать в формате электронных 

таблиц и формулировать аналитические 

выводы; 

анализировать внешнюю конкурентную среду 

для выявления аналогичных или 

взаимозаменяемых товаров; 

создавать и вести информационную базу 

данных поставщиков и покупателей; 

составлять документы, формировать, 

архивировать, направлять документы и 

информацию; 

обобщать полученную информацию, 

обрабатывать ее с применением программных 

продуктов; 

обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию для подготовки сводных отчетов 

и аналитических материалов. 

Знания: методов и инструментов работы с 

базами данных внутренних и внешних 

рынков; 

требований к порядку заполнения и ведения 

рабочей документации, схем электронного 

документооборота; 

стандартов и требований внешних рынков к 

товарной продукции. 

ПК 1.2. 

Устанавливать 

хозяйственные 

связи с 

поставщиками и 

потребителями 

товаров и услуг, в 

том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей 

искусственного 

интеллекта 

 

Практический опыт: оформления договоров 

с поставщиками и потребителями товаров и 

услуг; 

мониторинга поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) и заказчиков в сфере закупок; 

установления контактов с деловыми 

партнерами, заключения договоров, 

предъявления претензий; 

составления деловых писем, предложений, 

заказов на поставку товаров, проведения 

безналичных расчетов. 

Умения: применять нормы гражданского 

законодательства в области регулирования 

договорных отношений; 
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осуществлять выбор поставщиков; 

оформлять заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных программ; 

составлять документы, деловые письма, 

предложения, заказы на поставку товаров, 

осуществлять безналичные расчеты, в т. ч. с 

использованием современных технических 

средств; 

создавать и вести информационную базу 

поставщиков и покупателей с применением 

технологий больших данных; 

обобщать полученную информацию, 

статистически ее обрабатывать и 

формулировать аналитические выводы, 

архивировать полученную информацию и 

обеспечивать ее безопасность; 

работать в единой информационной системе. 

Знания: правовых норм оформления и 

заключения договоров с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг; 

структуры и содержания договора поставки, 

спецификации и сопроводительного письма 

критериев; 

поиска и методов отбора поставщиков; 

методов и инструментов работы с базами 

больших данных; 

требований к порядку заполнения и ведения 

рабочей документации, схем электронного 

документооборота. 

ПК 1.3. 

Осуществлять 

подготовку, 

оформление и 

проверку 

закупочной 

документации, в 

том числе с 

использованием 

электронного 

документооборота 

и сквозных 

цифровых 

технологий 

Практический опыт: формирования 

начальной (максимальной) цены закупки, 

описания объекта закупки, требований к 

участнику закупки, порядка оценки 

участников, проекта контракта; 

составления и оформления закупочной 

документации, осуществления ее проверки 

для проведения закупочной процедуры, 

организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки 

результатов и подведение итогов закупочной 

процедуры; 

осуществления подготовки протоколов 

заседаний закупочных комиссий на основании 

решений, принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок; 

публичного размещения полученных 

результатов; осуществления проверки 
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необходимой документации для заключения 

контрактов и процедуры подписания 

контракта с поставщиками (подрядчиками, 

исполнителями); 

публичного размещения отчетов, информации 

о неисполнении контракта, о санкциях, об 

изменении или о расторжении контракта, за 

исключением сведений, составляющих 

государственную тайну; 

организации осуществления оплаты 

поставленного товара, выполненной работы 

(ее результатов), оказанной услуги, а также 

отдельных этапов исполнения контракта, 

денежных сумм по банковской гарантии в 

предусмотренных случая, организации 

возврата денежных средств, внесенных в 

качестве обеспечения исполнения заявок или 

обеспечения исполнения контрактов. 
Умения: применять основные положения 

нормативно-правовых актов в сфере 

закупочной деятельности; 

составлять документы, формировать, 

архивировать, направлять документы и 

информацию; 

обосновывать начальную (максимальную) 

цену закупки; 

описывать объект закупки; 

разрабатывать закупочную документацию; 

работать в единой информационной системе; 

взаимодействовать с закупочными 

комиссиями и технически обеспечивать 

деятельность закупочных комиссий; 

анализировать поступившие заявки, 

оценивать результаты и подводить итоги 

закупочной процедуры; 

формировать и согласовывать протоколы 

заседаний закупочных комиссий на основании 

решений, принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок; 

проверять необходимую документацию для 

заключения контрактов и осуществлять 

процедуру подписания контракта с 

поставщиками (подрядчиками, 

исполнителями). 

Знания: законодательства Российской 

Федерации о контрактной системе в сфере 

закупок товаров; 
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особенностей составления закупочной 

документации; 

методов определения и обоснования 

начальных максимальных цен контракта. 

ПК 1.4. 

Осуществлять 

подготовку к 

заключению 

внешнеторгового 

контракта и его 

документальное 

сопровождение 

Практический опыт: направления запросов, 

приглашений и информации потенциальным 

участникам внешнеторгового контракта; 

проведения предварительного анализа 

поступающих коммерческих предложений, 

запросов от потенциальных партнеров на 

внешних рынках; 

составления списка отклонений от 

приемлемых условий внешнеторгового 

контракта (перечень разногласий); 

документального оформления результатов 

переговоров по условиям внешнеторгового 

контракта; 

подготовки сводных отчетов и предложений о 

потенциальных партнерах на внешних 

рынках; 

формирования списка потенциальных 

партнеров для заключения внешнеторгового 

контракта; 

обработки, формирования, хранения 

информации и данных об участниках 

внешнеторгового контракта; 

формирования проекта внешнеторгового 

контракта; 

осуществления проверки необходимой 

документации для заключения 

внешнеторгового контракта; 

подготовки процедуры подписания 

внешнеторгового контракта с контрагентом. 

Умения: классифицировать товары на 

внутренних и внешних рынках;  

разрабатывать тексты рекламной информации 

о продукции организации на иностранном 

языке для последующего распространения на 

внешних рынках; 

осуществлять деловую переписку по 

вопросам заключения внешнеторгового 

контракта; 

осуществлять взаимодействие с участниками 

внешнеторгового контракта; 

подготавливать коммерческие предложения, 

запросы; 

оформлять документацию в соответствии с 
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требованиями законодательства Российской 

Федерации и международных актов. 

Знания: основных технических 

характеристик, преимуществ и особенностей 

продукции организации, поставляемой на 

внешние рынки; 

нормативных правовых актов, 

регламентирующих внешнеэкономическую 

деятельность; 

международных правил толкования наиболее 

широко используемых торговых терминов в 

области внешней торговли; 

международных договоров в сфере 

стандартов и требований к продукции; 

стандартов и требований внешних рынков к 

товарной продукции; 

методов и инструментов работы с базами 

данных и источниками маркетинговой 

информации о внешних рынках внешних 

рынков; 

методов разработки рекламной информации 

для внешних рынков и инструментов 

продвижения товаров и услуг на внешних 

рынках; 

основных видов и методов международных 

маркетинговых коммуникаций; 

документооборота внешнеторговых сделок; 

условий внешнеторгового контракта; 

норм этики и делового общения с 

иностранными партнерами. 

ПК1.5. 

Осуществлять 

контроль 

исполнения 

обязательств по 

внешнеторговому 

контракту 

Практический опыт: подготовки документа 

о приемке результатов отдельного этапа 

исполнения контракта; 

сбора информации, документов по вопросам 

исполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

разработки плана-графика контрольных 

мероприятий по исполнению обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

мониторинга отклонений от выполнения 

обязательств по внешнеторговому контракту; 

документальное оформление отклонений от 

выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту и организация 

претензионной работы; 

подготовка предложений по применению мер 

ответственности и совершению 
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соответствующих действий в случае 

нарушения обязательств по внешнеторговому 

контракту. 

Умения: составлять и оформлять отчет, 

содержащий информацию о ходе исполнения 

контракта, о соблюдении промежуточных и 

окончательных сроков исполнения контракта, 

о ненадлежащем исполнении контракта (с 

указанием допущенных нарушений) или о 

неисполнении контракта и о санкциях, 

которые применены в связи с нарушением 

условий контракта или его неисполнением, об 

изменении или о расторжении контракта в 

ходе его исполнения, об изменении контракта 

или о расторжении контракта; 

осуществлять организацию оплаты/возврата 

денежных средств, организовывать уплату 

денежных сумм по банковской гарантии в 

предусмотренных случаях; 

обобщать и систематизировать коммерческую 

информацию для подготовки сводных отчетов 

и аналитических материалов;  

осуществлять цифровые платежи, облачные 

вычисления, системный анализ больших 

данных, использовать технологии 5G в 

организации деловой переписки и 

электронного документооборота. 
Знания: правил оформления документации по 

внешнеторговому контракту; 

порядка документооборота в организации; 

основ риск-менеджмента во 

внешнеэкономической деятельности. 

ПК1.6. 

Организовывать 

выполнение 

торгово-

технологических 

процессов, в том 

числе с 

применением 

цифровых 

технологий 

Практический опыт: выполнения торгово-

технологических операций, в том числе с 

использованием искусственного интеллекта, 

голосовых помощников, чат-ботов для 

обработки запросов покупателей с 

максимальной скоростью;  

организации торговли, в том числе с 

использованием камер и алгоритмов 

распознавания лиц для осуществления 

расчетов с покупателями без применения 

контрольно-кассовой техники; 

приемки товаров по количеству и качеству; 

соблюдения правил охраны труда. 

Умения: 

осуществлять процесс поиска и заказа товаров 
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с применением цифровых платформ; 

осуществлять процесс управления доставкой 

товаров покупателю используя возможности 

интернет-вещей; 

проводить анализ перемещения покупателей 

по торговому залу по данным камер видео 

наблюдений с целью оптимизации торгового 

пространства; 

осуществлять контроль за количеством и 

сроками хранения продовольственных 

товаров с применением датчиков контроля 

(интернет-вещей); 

использовать технологии дополненной 

реальности для повышения объема продаж;  

применять цифровые вывески с 

использованием компьютерного зрения; 

применять технологии интернет-вещей в 

организации работы торговых площадок; 

управления полочным пространством 

магазина в облачной ABM SHELF; 

оформлять факт продажи товаров с 

применением цифровых инструментов: 

онлайн-касс, электронных платформ, ресурсов 

интернет, безналичных платежей, регистрация 

продаж в системе ЕГАИС;  

применять электронный документооборот;  

осуществлять торгово-технологические 

процессы, в том числе, с использованием 

техники эффективных коммуникаций; 

применять основные ИИ-решения - системы 

распознавания естественного языка, 

интеллектуальные системы поддержки 

принятия решений, распознавания и синтез 

речи, интеллектуальный анализ текстовых 

документов, роботы, видео аналитика, чат-

боты; 

оформлять заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных программ; 

осуществлять цифровые платежи, облачные 

вычисления, системный анализ больших 

данных, использовать технологии 5G в 

организации деловой переписки и 

электронного документооборота; 

пользоваться современными поисковыми 

системами для сбора информации о 

внутренних внешних рынках. 

Знания: видов торговых структур;  
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форм и видов торговли, составных элементов 

торговой деятельности: материально-

технической базы торговли; инфраструктуры 

потребительского рынка;  

средств, методов, инноваций в отрасли;  

организации торгово-технологических 

процессов в офлайн и онлайн торговле;  

требований к порядку заполнения и ведения 

рабочей документации, схем электронного 

документооборота; 

основных и дополнительных услуг оптовой и 

розничной; целей, задач, принципов, 

объектов, субъектов внутренней и внешней 

торговли;  

требований законодательства Российской 

Федерации нормативных правовых актов, 

регулирующих торговую деятельность; 

правил торговли;  

количественных и качественных показателей 

оценки эффективности торговой деятельности 

ПК 1.7.  
Предварительный 

сбор данных о 

потребностях, ценах 

на товары, работы, 

услуги 

Практический опыт: 
обработки и анализа информации о ценах на 

товары, работы, услуги;  

подготовки и направления приглашений к 

определению поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей) различными способами;  

обработки, формирования и хранения данных, 

информации, документов, в том числе 

полученных от поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей)  

Умения: 

использовать вычислительную и иную 

вспомогательную технику, средства связи и 

коммуникаций  

создавать и вести информационную базу данных  

изготавливать документы, формировать, 

архивировать, направлять документы и 

информацию  

обобщать полученную информацию, цены на 

товары, работы, услуги, статистически ее 

обрабатывать и формулировать аналитические 

выводы 

Знания: 

требования законодательства Российской 

Федерации и нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок  

основы гражданского, бюджетного, земельного, 

трудового и административного 

законодательства в части применения к 

закупкам  
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основы бухгалтерского учета в части применения 

к закупкам  

особенности ценообразования на рынке (по 

направлениям)  

методы определения и обоснования начальных 

максимальных цен контракта  

ПК 1.8.  Обработка 

результатов закупки 

и заключение 

контракта 

Практический опыт: 

обработки заявок, проверки банковских гарантий, 

оценка результатов и подведение итогов 

закупочной процедуры  

осуществления подготовки протоколов заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, 

принятых членами комиссии по осуществлению 

закупок 

публичного размещения полученных результатов 

организация осуществления оплаты 

поставленного товара, выполненной работы (ее 

результатов), оказанной услуги, а также 

отдельных этапов исполнения контракта  

организации осуществления уплаты/возврата 

денежных сумм по банковской гарантии в 

предусмотренных случаях 

Умения: 

Формировать и согласовывать протоколы 

заседаний закупочных комиссий на основании 

решений, принятых членами комиссии по 

осуществлению закупок 

Составлять и оформлять отчет, содержащий 

информацию об исполнении контракта, о 

соблюдении промежуточных и окончательных 

сроков исполнения контракта, о ненадлежащем 

исполнении контракта (с указанием допущенных 

нарушений) или о неисполнении контракта и о 

санкциях, которые применены в связи с 

нарушением условий контракта или его 

неисполнением, об изменении или о расторжении 

контракта в ходе его исполнения, об изменении 

контракта или о расторжении контракта 

Организация осуществления уплаты денежных 

сумм по банковской гарантии в предусмотренных 

случаях 

Знания: 

требования законодательства Российской 

Федерации и нормативных правовых актов, 

регулирующих деятельность в сфере закупок  

основы гражданского, бюджетного, земельного, 

трудового и административного 

законодательства в части применения к 

закупкам  

основы антимонопольного законодательства  

основы бухгалтерского учета в части применения 
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к закупкам  

особенности ценообразования на рынке (по 

направлениям)  

методы определения и обоснования начальных 

максимальных цен контракта  

основы информатики в части применения к 

закупкам  

этика делового общения и правила ведения 

переговоров  

Товароведение и 

организация 

экспертизы 

качества 

потребительски

х товаров 

ПК 2.1. 

Осуществлять 

кодирование 

товаров, в том числе 

с применением 

цифровых 

технологий 

Практический опыт: применения методик 

идентификации ассортиментной 

принадлежности потребительских товаров; 

решения задач классификации и кодирования 

потребительских товаров, в том числе с 

помощью цифровых технологий. 

Умения: применять цифровые технологии 

кодирования потребительских товаров; 

идентифицировать ассортиментную 

принадлежность продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

оценивать маркировку потребительских 

товаров на соответствие с требованиями 

технических регламентов и национальных 

стандартов. 

Знания: классификации продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

методов и способов кодирования 

потребительских товаров, в том числе с 

применением цифровых технологий; 

обязательных требований к маркировке 

потребительских товаров. 

ПК 2.2. 

Идентифицировать 

ассортиментную 

принадлежность 

потребительских 

товаров 

Практический опыт: применения 

технических регламентов и национальных 

стандартов для оценки маркировки 

потребительских товаров 

Умения: идентифицировать ассортиментную 

принадлежность продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

применять документы в области технического 

регулирования, стандартизации и 

подтверждения соответствия в 

профессиональной деятельности; 

оценивать маркировку потребительских 

товаров на соответствие с требованиями 

технических регламентов и национальных 

стандартов.; 

Знания: основных понятий в сфере 

товароведения потребительских товаров; 
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ттехнических требований и градации качества 

потребительских товаров, установленных в 

нормативно-технической документации; 

обязательных требований к маркировке 

потребительских товаров. 

ПК 2.3. Создавать 

условия для 

сохранности 

количественных и 

качественных 

характеристик 

товара в 

соответствии с 

требованиями 

действующих 

санитарных правил 

на разных этапах 

товародвижения 

Практический опыт: осуществления 

контроля над обеспечением оптимальных 

условия хранения и реализации 

потребительских товаров; 

выявления дефектов, вызывающих ухудшение 

качественных и количественных 

характеристик потребительских товаров; 

разработки мероприятий по предупреждению 

и сокращению потерь товаров. 

Умения: устанавливать и обеспечивать 

оптимальные условия хранения, 

транспортирования и реализации 

потребительских товаров; 

выявлять дефекты потребительских товаров 

при приемке, хранении и реализации; 

реализовывать мероприятия по 

предупреждению и сокращению потерь 

товаров. 

Знания: факторов, формирующих и 

сохраняющих качество товаров; 

условий хранения, транспортирования и 

реализации потребительских товаров; 

дефектов потребительских товаров товарных 

потерь и способов их сокращения. 

2.4. Выполнять 

операции по 

оценке качества и 

организации 

экспертизы 

потребительских 

товаров 

 

Практический опыт: выявления 

современных тенденций в области 

обеспечения качества и безопасности товаров, 

в том числе с использованием аналитики 

больших данных; 

подбора необходимых нормативно-

технических документов для оценки качества 

и организации экспертизы товаров с 

использование современных баз данных; 

организации подготовки и проведения 

экспертизы потребительских товаров и 

оформления ее результатов; 

оценки качественных и количественных 

характеристик товаров на соответствие 

требованиям нормативно-технической 

документации; 

регистрации данных о соответствии качества 

поступающих в организацию товаров 
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техническим регламентам, стандартам 

(техническим условиям), условиям поставок и 

договоров; 

систематизации данных о фактическом 

уровне качества товаров; 

оформления документов для предъявления 

претензий к поставщикам о несоответствии 

качества поступивших товаров техническим 

регламентам, стандартам (техническим 

условиям), условиям поставок и договоров 

Умения: обобщать и анализировать 

современный российский и зарубежный опыт 

в области обеспечения качества и 

безопасности товаров, в том числе с 

использованием аналитики больших данных; 

проводить оценку качественных и 

количественных характеристик товаров по 

требованиям нормативно-технических 

документов; 

организовывать экспертизу потребительских 

товаров и оформлять ее результаты. 

Знания: законодательства Российской 

Федерации и ЕАЭС в области технического 

регулирования, стандартизации и 

подтверждения соответствия; 

современного российского и зарубежного 

опыта в области обеспечения качества и 

безопасности товаров; 

основных методов оценки качества и 

безопасности потребительских товаров; 

организации проведения экспертизы товаров 

и оформления ее результатов; 

сквозных цифровых технологий, применяемых 

в сфере обеспечения качества и безопасности 

товаров. 

ПК2.5. 

Осуществлять 

управление 

ассортиментом 

товаров, в том 

числе с 

использованием 

искусственного 

интеллекта и 

сквозных 

цифровых 

технологий 

Практический опыт: анализа ассортимента 

товаров и ассортиментной политики 

торгового предприятия, в том числе с 

применением современных цифровых 

технологий. 

Умения: анализировать ассортимент товаров 

и выявлять приоритетные направления его 

совершенствования, в том числе с 

применением современных цифровых 

технологии; 

формировать торговый ассортимент по 

результатам анализа потребности в товарах; 
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применять цифровые технологии кодирования 

потребительских товаров; 

устанавливать и обеспечивать оптимальные 

условия хранения, транспортирования и 

реализации потребительских товаров; 

реализовывать мероприятия по 

предупреждению и сокращению потерь 

товаров. 

Знания: ассортимента товаров, показателей 

ассортимента и факторов, влияющих на его 

формирование приоритетных направлений 

совершенствования ассортимента товаров; 

основных положений категорийного 

менеджмента; 

специфики процесса управления в 

категорийном менеджменте; 

алгоритма разработки ассортиментной 

матрицы товарной категории; 

порядка формирования категорий в 

ассортименте; 

структуры АВС – и XYZ – анализа; 

классификации продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

методов и способов кодирования 

потребительских товаров, в том числе с 

применением цифровых технологий; 

обязательных требований к маркировке 

потребительских товаров; 

сквозных цифровых технологий, 

применяемых в сфере обеспечения качества и 

безопасности товаров. 

ПК2.6 

Оценка 

соответствия 

качества 

поступающих в 

организацию сырья, 

материалов, 

полуфабрикатов, 

комплектующих 

изделий 

техническим 

регламентам, 

стандартам 

(техническим 

условиям), условиям 

поставок и 

Практический опыт: 

выявления дефектов, вызывающих ухудшение 

качественных и количественных показателей, 

характеризующих сырье, материалы, 

полуфабрикаты, комплектующие изделия 

подготовки заключений о соответствии 

качества поступающих в организацию сырья, 

материалов, полуфабрикатов, 

комплектующих изделий техническим 

регламентам, стандартам (техническим 

условиям), условиям поставок и договоров 

Умения: 

применять методы оценки соответствия 

качества поступающих в организацию сырья, 

материалов, полуфабрикатов, 

комплектующих изделий стандартам, 
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договоров техническим условиям; 

применять на практике стандарты в 

области системы управления (менеджмента) 

и стандарты, регламентирующие системы 

менеджмента измерений (управления 

измерениями), аккредитацию, оценку 

соответствия, менеджмент надежности и 

устанавливающие требования по 

безопасности; 

систематизировать и анализировать данные 

по показателям качества поступающих в 

организацию сырья, материалов, 

полуфабрикатов, комплектующих изделий, в 

том числе с использованием аналитики 

больших данных 

Знания: 

Основные понятия в сфере управления 

качеством (менеджмента качества) 

продукции (работ, услуг) 

Законодательство Российской Федерации и 

международное законодательство в сфере 

технического регулирования, стандартизации 

и обеспечения единства измерений 

Показатели качества, характеризующие 

сырье, материалы, полуфабрикаты, 

комплектующие изделия 

Методы выявления дефектов, вызывающих 

ухудшение качественных и количественных 

показателей, характеризующих сырье, 

материалы, полуфабрикаты, комплектующие 

изделия 

ПК2.7.  

Сбор первичных 

ценовых 

показателей 

товаров, работ и 

услуг 

Практический опыт: 

Мониторинг цен на товары, работы и услуги 

с использованием информационных 

интеллектуальных технологий и ресурсов; 

Проведение оценки параметров качества 

товаров, работ, услуг; 

Наполнение и использование баз данных 

ценовых показателей для обработки 

информации о ценах на товары, работы, 

услуги; 

Обработка первичных данных рынка из 

открытых источников информации по видам, 

объему, качеству и стоимостным 

показателям товаров (работ, услуг); 

Исследование ценовых параметров товаров, 

работ, услуг; 
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Получение результата и обоснование выводов 

с применением информационных 

интеллектуальных технологий; 

Хранение и архивирование полученных 

данных, информации, документов 

Умения: 

Обрабатывать и анализировать информацию 

о ценах на товары, работы, услуги; 

Работать с информационной базой данных 

Использовать нормативные правовые и 

локальные нормативные акты, техническую 

документацию; 

Проверять достоверность и обобщать 

первичные ценовые показатели;% 

Формировать итоговые документы; 

Архивировать полученные данные и 

документы 

Знания: 

Требования законодательства Российской 

Федерации и нормативных правовых актов, 

регулирующих прогнозирование и экспертизу 

цен; 

Основы гражданского законодательства 

Российской Федерации; 

Основы бюджетного законодательства 

Российской Федерации; 

Основы налогового законодательства 

Российской Федерации; 

Основы административного, 

административно-процессуального; 

законодательства Российской Федерации 

Основы трудового законодательства 

Российской Федерации; 

Принципы и методы управления 

информационными данными с использованием 

информационных интеллектуальных 

технологий 

Порядок составления итоговых документов в 

сфере прогнозирования и экспертизы цен; 

Стандарты и инструкции в области 

профессиональной деятельности; 

Правила пожарной безопасности; 

Требования охраны труда 

ПК2.8. 

Систематизация 

(объективных) 

ценовых 

Практический опыт: 

Проведение анализа рынка товаров, работ, 

услуг 

Мониторинг цен на приобретаемые 
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показателей 

товаров, работ и 

услуг с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий 

организацией товары, работы, услуги 

Исследование рынка поставщиков товаров, 

работ, услуг 

Ведение базы поставщиков товаров, работ и 

услуг 

Выполнение необходимых вспомогательных 

расчетов и вычислений 

Обработка и систематизация ценовых 

показателей 

Систематизация и обобщение информации о 

заключенных договорах 

Формирование и обновление информации в 

базе данных 

Хранение и архивирование полученных 

данных, информации, документов 

Умения: 

Анализировать информацию и документы 

Структурировать ценовые показатели 

Определять критерии достоверности 

первичных ценовых показателей товаров, 

работ и услуг 

Оценивать результаты обработанных 

информационных массивов 

Формировать итоговые документы 

Архивировать полученные данные и 

документы 

Знания: 

Требования законодательства Российской 

Федерации и нормативных правовых актов, 

регулирующих прогнозирование и экспертизу 

цен; 

Основы гражданского законодательства 

Российской Федерации; 

Основы бюджетного законодательства 

Российской Федерации; 

Основы налогового законодательства 

Российской Федерации; 

Основы административного, 

административно-процессуального; 

законодательства Российской Федерации 

Основы трудового законодательства 

Российской Федерации; 

Принципы и методы управления 

информационными данными с использованием 

информационных интеллектуальных 

технологий 

Порядок составления итоговых документов в 
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сфере прогнозирования и экспертизы цен; 

Стандарты и инструкции в области 

профессиональной деятельности; 

Правила пожарной безопасности; 

Требования охраны труда 

Осуществление 

продаж 

потребительски

х товаров и 

координация 

работы с 

клиентами  

 

ПК3.1. 

Осуществлять 

формирование 

клиентской базы и 

ее актуализацию на 

основе 

информации о 

потенциальных 

клиентах и их 

потребностях, в 

том числе с 

использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий 

Практический опыт: сбора, формирования, 

обработки, анализа и актуализации 

информации о клиентах и их потребностях; 

поиска и выявления потенциальных клиентов; 

формирования и актуализации клиентской 

базы; 

проведения мониторинга деятельности 

конкурентов. 

Умения: работать с различными источниками 

информации и использовать ее открытые 

источники для расширения клиентской базы и 

доступные информационные ресурсы 

организации; 

вести и актуализировать базу данных 

клиентов; 

формировать отчетную документацию по 

клиентской базе; 

анализировать деятельность конкурентов; 

определять приоритетные потребности 

клиента и фиксировать их в базе данных; 

планировать исходящие телефонные звонки, 

встречи, переговоры с потенциальными и 

существующими клиентами; 

вести реестр реквизитов клиентов; 

использовать программные продукты. 

Знания: специализированных программных 

продуктов; 

методики выявления потребностей клиентов. 

ПК 3.2. 

Осуществлять 

эффективное 

взаимодействие с 

клиентами в 

процессе ведения 

преддоговорной 

работы и продажи 

товаров 

Практический опыт: определения 

потребностей клиентов в товарах, 

реализуемых организацией; 

формирования коммерческих предложений по 

продаже товаров; 

подготовки, проведения, анализа результатов 

преддоговорной работы и предпродажных 

мероприятий с клиентами; 

информирования клиентов о потребительских 

свойствах товаров; 

стимулирования клиентов на заключение 

сделки; 

взаимодействия с клиентами в процессе 

оказания услуги продажи товаров; 
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закрытия сделок; 

соблюдения требований стандартов 

организации при продаже товаров; 

использования специализированных 

программных продуктов в процессе оказания 

услуги продажи. 

Умения: планировать объемы собственных 

продаж; 

устанавливать контакт с клиентом 

посредством телефонных переговоров, 

личной встречи, направления коммерческого 

предложения; 

использовать и анализировать имеющуюся 

информацию о клиенте для планирования и 

организации работы с ним; 

формировать коммерческое предложение в 

соответствии с потребностями клиента; 

планировать и проводить презентацию 

продукции для клиента с учетом его 

потребностей и вовлечением в презентацию, 

используя техники продаж в соответствии со 

стандартами организации; 

использовать профессиональные и 

технические термины, пояснять их в случае 

необходимости; 

предоставлять информацию клиенту по 

продукции и услугам в доступной форме; 

опознавать признаки неудовлетворенности 

клиента качеством предоставления услуг; 

работать с возражениями клиента; 

применять техники по закрытию сделки; 

суммировать выгоды и предлагать план 

действий клиенту; 

фиксировать результаты преддоговорной 

работы в установленной форме; 

обеспечивать конфиденциальность 

полученной информации; 

анализировать результаты преддоговорной 

работы с клиентом и разрабатывать план 

дальнейших действий. 

Знания: методики выявления потребностей; 

техники продаж; 

методик проведения презентаций; 

потребительских свойств товаров; 

требований и стандартов производителя 

ПК 3.3. 

Обеспечивать 

Практический опыт: 

сопровождения клиентов с момента 
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эффективное 

взаимодействие с 

клиентами 

(покупателями) в 

процессе продажи 

товаров, в том числе 

с использование 

специализированны

х программных 

продуктов 

заключения сделки до выдачи продукции; 

мониторинг и контроль выполнения условий 

договоров. 

Умения: оформлять и согласовывать договор 

в соответствии со стандартами и 

регламентами организации; 

подготавливать документацию для 

формирования заказа; 

осуществлять мероприятия по размещению 

заказа; 

следить за соблюдением сроков поставки и 

информировать клиента о возможных 

изменениях; 

принимать корректирующие меры по 

соблюдению договорных обязательств; 

осуществлять/контролировать 

отгрузку/выдачу продукции клиенту в 

соответствии с регламентами организации; 

оформлять документацию при 

отгрузке/выдаче продукции; 

осуществлять урегулирование спорных 

вопросов, претензий; 

организовывать работу и оформлять 

документацию в соответствии со стандартами 

организации; 

соблюдать конфиденциальность информации; 

предоставлять клиенту достоверную 

информацию; 

корректно использовать информацию, 

предоставляемую клиенту; 

соблюдать в работе принципы 

клиентоориентированности; 

обеспечивать баланс интересов клиента и 

организации; 

обеспечивать соблюдение требований охраны 

Знания: принципов и порядка ведения 

претензионной работы; 

ассортимента товаров; 

стандартов организации; 

стандартов менеджмента качества; 

гарантийной политики организации 

ПК 3.4. 

Реализовывать 

мероприятия для 

обеспечения 

Практический опыт: анализа и разработки 

мероприятий по выполнению плана продаж; 

выполнения запланированных показателей по 

объему продаж. 
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выполнения плана 

продаж 

Умения: разрабатывать предложения для 

формирования плана продаж товаров; 

собирать, анализировать и систематизировать 

данные по объемам продаж; 

планировать работу по выполнению плана 

продаж; 

анализировать установленный план продаж с 

целью разработки мероприятий по 

реализации; 

анализировать и оценивать промежуточные 

результаты выполнения плана продаж; 

анализировать возможности увеличения 

объемов продаж; 

планировать и контролировать поступление 

денежных средств; 

обеспечивать наличие демонстрационной 

продукции; 

применять программы стимулирования 

клиента для увеличения продаж; 

планировать рабочее время для выполнения 

плана продаж; 

планировать объемы собственных продаж; 

Знания: специализированных программных 

продуктов. 

ПК 3.5. 

Обеспечивать 

реализацию 

мероприятий по 

стимулированию 

покупательского 

спроса 

Практический опыт: разработки программ 

по повышению лояльности клиентов; 

разработки мероприятий по стимулированию 

продаж; 

информирования клиентов о текущих 

маркетинговых акциях, новых товарах, 

услугах и технологиях; 

участие в проведении конференций и 

семинаров для существующих и 

потенциальных покупателей товаров; 

стимулирования клиентов на заключение 

сделки; 

Умения: оценивать эффективность 

проведенных мероприятий стимулирования 

продаж; 

разрабатывать мероприятия по улучшению 

показателей удовлетворенности; 

разрабатывать и проводить комплекс 

мероприятий по поддержанию лояльности 

клиента; 

анализировать и систематизировать 

информацию о состоянии рынка 

потребительских товаров; 
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анализировать информацию о деятельности 

конкурентов, используя внешние и 

внутренние источники; 

анализировать результаты показателей 

удовлетворенности клиентов; 

вносить предложения по формированию 

мотивационных программ для клиентов и 

обеспечивать их реализацию; 

вносить предложения по формированию 

специальных предложений для различных 

категорий клиентов. 

Знания: методики позиционирования 

продукции организации на рынке; 

методов сегментирования рынка; 

методов анализа эффективности мероприятий 

по продвижению продукции. 

ПК 3.6. 

Осуществлять 

контроль состояния 

товарных запасов, в 

том числе с 

применением 

программных 

продуктов 

Практический опыт: контроля состояния 

товарных запасов. 

Умения: анализировать и систематизировать 

данные по состоянию складских остатков; 

обеспечивать плановую оборачиваемость 

складских остатков; 

анализировать оборачиваемость складских 

остатков. 

Знания: 

инструкций по подготовке, обработке и 

хранению отчетных материалов. 

ПК 3.7 

Организовывать 

продажи 

инфокоммуникаци

онных систем и 

(или) их 

составляющих в 

новых каналах 

сбыта, в том числе 

с использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий 

Практический опыт: анализа выполнения 

плана продаж. 

Умения: составлять отчетную документацию 

по продажам. 

Знания: приказов, положений, инструкций, 

нормативной документации по 

регулированию продаж и организацию 

послепродажного обслуживания. 

ПК 3.8 

Организовывать 

послепродажное 

консультационно-

информационное 

сопровождение 

Практический опыт: информационно-

справочного консультирования клиентов; 

контроля степени удовлетворенности 

клиентов качеством обслуживания; 

обеспечения соблюдения стандартов 

организации. 
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клиентов, в том 

числе с 

использованием 

цифровых и 

информационных 

технологий 

 

 

Умения: разрабатывать план 

послепродажного сопровождения клиента; 

инициировать контакт с клиентом с целью 

установления долгосрочных отношений; 

инициативно вести диалог с клиентом; 

резюмировать, выделять главное в диалоге с 

клиентом и подводить итог по окончании 

беседы; 

определять приоритетные потребности 

клиента и фиксировать их в базе данных; 

разрабатывать рекомендации для клиента; 

собирать информацию об уровне 

удовлетворенности клиента качеством 

предоставления услуг; 

анализировать рынок с целью формирования 

коммерческих предложений для клиента; 

проводить деловые переговоры, вести 

деловую переписку с клиентами и партнерами 

с применением современных технических 

средств и методов продаж; 

вести деловую переписку с клиентами и 

партнерами; 

использовать программные продукты. 

Знания: основ организации послепродажного 

обслуживания. 

ПК 3.9 Выявлять 

истинные бизнес-

проблемы или 

бизнес-

возможностей 

Практический опыт: 

анализа потребностей заинтересованных 

сторон 

Умения: 

использовать техники выявления 

заинтересованных сторон; 

планировать, организовывать и проводить 

встречи и обсуждения с заинтересованными 

сторонами; 

использовать техники эффективных 

коммуникаций; 

выявлять, регистрировать, анализировать и 

классифицировать риски и разрабатывать 

комплекс мероприятий по их минимизации; 

собирать, классифицировать, 

систематизировать и обеспечивать хранение 

и актуализацию информации бизнес-анализа; 

оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами; 

определять связи и зависимости между 

элементами информации бизнес-анализа; 

представлять информацию бизнес-анализа 
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различными способами и в различных 

форматах для обсуждения с 

заинтересованными сторонами; 

применять информационные технологии в 

объеме, необходимом для целей бизнес-

анализа; 

анализировать внутренние (внешние) 

факторы и условия, влияющие на 

деятельность организации; 

анализировать требования заинтересованных 

сторон с точки зрения критериев качества, 

определяемых выбранными подходами; 

оформлять требования заинтересованных 

сторон в соответствии с выбранными 

подходами; 

классифицировать требования 

заинтересованных сторон в соответствии с 

выбранными подходами; 

моделировать требования заинтересованных 

сторон в соответствии с выбранными 

подходами; 

документировать требования 

заинтересованных сторон в соответствии с 

выбранными подходами к оформлению 

требований; 

определять атрибуты требований 

заинтересованных сторон и их значения в 

соответствии с выбранными подходами; 

управлять изменениями требований 

заинтересованных сторон в соответствии с 

выбранным подходом; 

Анализировать качество информации бизнес-

анализа с точки зрения выбранных критериев 

Знания: 

Предметная область и специфика 

деятельности организации в объеме, 

достаточном для решения задач бизнес-

анализа 

ПК 3.10 

Осуществлять 

сбор информации о 

бизнес-проблемах 

или бизнес-

возможностях 

Практический опыт: 

выявлению и документированию истинных 

бизнес-проблем или бизнес-возможностей; 

согласованию с заинтересованными 

сторонами выявленных бизнес-проблем или 

бизнес-возможностей; 

формированию целевых показателей решений 

Умения: 

использовать техники выявления 
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заинтересованных сторон; 

планировать, организовывать и проводить 

встречи и обсуждения с заинтересованными 

сторонами; 

использовать техники эффективных 

коммуникаций; 

выявлять, регистрировать, анализировать и 

классифицировать риски и разрабатывать 

комплекс мероприятий по их минимизации; 

собирать, классифицировать, 

систематизировать и обеспечивать хранение 

и актуализацию информации бизнес-анализа; 

оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами; 

определять связи и зависимости между 

элементами информации бизнес-анализа; 

представлять информацию бизнес-анализа 

различными способами и в различных 

форматах для обсуждения с 

заинтересованными сторонами; 

применять информационные технологии в 

объеме, необходимом для целей бизнес-

анализа; 

анализировать внутренние (внешние) 

факторы и условия, влияющие на 

деятельность организации; 

анализировать требования заинтересованных 

сторон с точки зрения критериев качества, 

определяемых выбранными подходами; 

выявлять и классифицировать бизнес-

проблемы или бизнес-возможности; 

представлять информацию о выявленных 

бизнес-проблемах или бизнес-возможностях 

различными способами и в различных 

форматах для обсуждения с 

заинтересованными сторонами 

Знания: 

Предметная область и специфика 

деятельности организации в объеме, 

достаточном для решения задач бизнес-

анализа 

Выполнение 

работ по одной 

или нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностях 

ПК.4.1 Определять 

требований к 

продукции (работам, 

услугам), 

необходимых для 

эксплуатации 

Практический опыт: 

формирование требований к продукции 

(работам, услугам), определённых 

потребителями; 

формирование требований, не определённых 

потребителями, но необходимых для 
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служащих 

(40.062 

Специалист по 

качеству) 

продукции эксплуатации продукции (работ, услуг); 

формирование требований к продукции 

(работам, услугам), установленных 

техническими регламентами, стандартами 

(техническими условиями), условиями 

поставок и договоров; 

систематизация требований к продукции 

(работам, услугам) с целью их обеспечения в 

организации 

Умения: 

применять методы определения требований 

потребителей к продукции (работам, 

услугам); 

составлять техническую документацию для 

обеспечения требований к качеству 

продукции (работам, услугам); 

применять методы сбора, средства хранения 

и обработки информации для определения 

требований к продукции (работам, услугам), 

установленных техническими регламентами, 

стандартами (техническими условиями), 

условиями поставок и договоров, в том числе 

с использованием цифровых технологий; 

применять инструменты контроля качества; 

систематизировать и анализировать 

информацию в области управления качеством 

(менеджмента качества) продукции (работ, 

услуг) 

Знания: 

основные понятия в сфере управления 

качеством (менеджмента качества) 

продукции (работ, услуг); 

законодательство Российской Федерации и 

международное законодательство в сфере 

технического регулирования, стандартизации 

и обеспечения единства измерений; 

национальные, межгосударственные, 

международные стандарты и нормативные 

правовые акты по управлению качеством 

(менеджменту качества) продукции (работ, 

услуг); 

международные технические регламенты в 

сфере технического регулирования, 

стандартизации и управления качеством 

(менеджмента качества) продукции (работ, 

услуг); 

современный отечественный и зарубежный 
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опыт в области управления качеством 

(менеджмента качества) продукции (работ, 

услуг); 

технические требования, предъявляемые к 

продукции (работам, услугам); 

основные методы определения требований 

потребителей к продукции (работам, 

услугам); 

основные методы квалиметрического анализа 

продукции (работ, услуг) при эксплуатации; 

инструменты контроля качества; 

требования пожарной, промышленной и 

экологической безопасности; 

требования охраны труда 

ПК.4.2 

Осуществлять 

анализ рекламаций и 

претензий к 

качеству продукции 

(работ, услуг) 

Практический опыт: 

рассмотрение рекламаций и претензий к 

качеству продукции (работ, услуг); 

анализ продукции (работ, услуг) на 

соответствие требованиям технических 

регламентов, стандартов (техническим 

условиям), условиям поставок и договоров; 

подготовка заключений по результатам 

рассмотрения рекламаций и претензий к 

качеству продукции (работ, услуг); 

систематизация данных о фактическом 

уровне качества продукции (работ, услуг); 

ведение журнала регистрации рекламаций и 

претензий к качеству продукции (работ, 

услуг;) 

ведение переписки и подготовка ответов 

(писем) на рекламации и претензии к 

качеству продукции (работ, услуг) 

Умения: 

анализировать рекламации и претензии к 

качеству продукции (работ, услуг) с учетом 

положений нормативно-технической 

документации (с использованием цифровых 

двойников для подготовки заключений); 

применять инструменты контроля качества; 

Применять основные методы 

квалиметрического анализа продукции 

(работ, услуг); 

исследовать продукцию (работы, услуги) на 

соответствие требованиям технических 

регламентов, стандартов (технических 

условий), условий поставок и договоров; 

составлять документацию для обеспечения 
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рассмотрения рекламаций и претензий к 

качеству продукции (работ, услуг) 

Знания: 

основные понятия в сфере управления 

качеством (менеджмента качества) 

продукции (работ, услуг); 

законодательство Российской Федерации и 

международное законодательство в сфере 

технического регулирования, стандартизации 

и обеспечения единства измерений; 

национальные, межгосударственные, 

международные стандарты и нормативные 

правовые акты по управлению качеством 

(менеджменту качества) продукции (работ, 

услуг); 

законодательство Российской Федерации в 

области недобросовестной конкуренции; 

международные технические регламенты в 

сфере технического регулирования, 

стандартизации и управления качеством 

(менеджмента качества) продукции (работ, 

услуг); 

современный российский и зарубежный опыт 

в области управления качеством 

(менеджмента качества) продукции (работ, 

услуг; 

технические требования, предъявляемые к 

продукции (работам, услугам); 

основные методы квалиметрического анализа 

продукции (работ, услуг) при эксплуатации; 

инструменты контроля качества; 

требования пожарной, промышленной и 

экологической безопасности; 

требования охраны труда 

 

4.3. Личностные результаты 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

ЛР 2 
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деятельности общественных организаций 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, 

противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 

мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение постановленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 
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Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
ЛР 15 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектом Российской Федерации (Ростовская область) 

Осознающий себя членом общества на региональном и локальном 

уровнях, имеющим представление о Ростовской области как субъекте 

Российской Федерации, роли региона в жизни страны;  
ЛР 16 

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического 

развития донского региона, готовый работать на их достижение, 

стремящийся к повышению конкурентоспособности Ростовской области 

в национальном и мировом масштабах 

ЛР 17 

Осознающий единство пространства донского края как единой среды 

обитания всех населяющих ее национальностей и народов, 

определяющей общность их исторических судеб; уважающий 

религиозные убеждения и традиции народов, проживающих на 

территории Ростовской области 

     ЛР 18 

Демонстрирующий уровень подготовки, соответствующий современным 

стандартам и передовым технологиям, потребностям регионального 

рынка и цифровой экономики. 

ЛР19 

Способный работать в мультикультурных и мультиязычных средах, 

владеть навыками междисциплинарного общения в условиях 

постепенного формирования глобального рынка труда посредством 

развития международных стандартов найма и повышения мобильности 

трудовых ресурсов 

ЛР 20 

Проявляющий эмоционально-ценностное отношение к природным 

богатствам донского края, их сохранению и рациональному 

природопользованию 

     ЛР 21 

Демонстрирующий навыки позитивной социально-культурной 

деятельности по развитию молодежного самоуправления (молодежные 

правительства, парламенты, студенческие советы, трудовые коллективы 

и др.), качества гармонично развитого молодого человека, его 

профессиональных и творческих достижений 

ЛР 22 

Способный использовать различные цифровые средства и умения, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей в цифровой среде 

ЛР 23 

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, 

мотивированный к обучению, принимающий активное участие в 

социально-значимой деятельности на местном и региональном уровнях 
ЛР 24 

Способный к трудовой профессиональной деятельности как к 

возможности участия в решении личных, региональных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем 
ЛР 25 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

Осознающий потребность в труде, уважении к труду и людям труда, 

трудовым достижениям, добросовестное, ответственное и творческое 

отношение к разным видам трудовой деятельности 
ЛР 26 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса (ГБПОУ РО «ТМехК») 

Сохранение традиций и поддержание престижа своей образовательной 

организации. 
ЛР 27 

 



42 

 

Раздел 5.  Структура образовательной программы  

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

данной основной образовательной программы регламентируется: учебным 

планом, календарным учебным графиком, рабочими программами учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных и методических 

материалов, а также рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации. 

Образовательная программа реализуется на базе среднего общего 

образования, разработана на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования 

и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности. 

 Получение СПО на базе среднего общего образования осуществляется 

с одновременным получением СОО. 

 Обучение по образовательной программе осуществляется в очной 

форме обучения. При реализации образовательной программы допускается 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.  

    Образовательная деятельность при освоении образовательной программы 

или отдельных ее компонентов организуется в форме практической 

подготовки. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке 

Российской Федерации.  

5.1. Рабочий учебный план 

Срок получения образования по программе в заочной форме обучения 

составляет 1 года 10 ⅟2 месяцев, увеличен на 1 неделю 2 курс, по сравнению 

со сроком получения образования в очной форме обучения.  

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно графику 

учебного процесса. 

Структура и объем образовательной программы включает: дисциплины 

(модули), практику, государственную итоговую аттестацию. Общий объем 

образовательной программы на базе среднего общего образования составляет 

2952 часа.    

На проведение учебных занятий и практики по заочной форме обучение  

выделено 37.8%, в  соответствии с ТК РФ (ст. 174) прохождения 

промежуточной аттестации (лабораторно-экзаменационной сессии) по 

заочной формы обучения в образовательном учреждении, осуществляется на 

1-2 курсах  - по 30 календарных дней, что составляет 1116 часа учебной 

нагрузки. 

Учебный год состоит из двух лабораторно-экзаменационных сессий. 

Продолжительность учебной недели – 6 дней. 

Образовательная программа включает циклы: 

 общеобразовательный цикл - ОУД; 

 социально-гуманитарный цикл - СГ; 

 общепрофессиональный - ОП; 
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 профессиональный – П; 

 учебная практика – УП; 

 производственная практика– ПП; 

 производственная практика (преддипломная) – ПДП; 

 промежуточная аттестация – ПА; 

 государственная итоговая аттестация - ГИА. 

 

Обязательная часть образовательной программы направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных 

главой III ФГОС СПО. 

Объем обязательной части без учета государственной итоговой 

аттестации составляет 60 процентов от общего времени, отведенного на 

освоение образовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом 37.8 процентов 

от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной 

программы распределена в соответствии с потребностями работодателей и 

направлена на увеличение объема профессиональных модулей за счет 

введения в них новых междисциплинарных курсов и увеличение объема 

времени на изучение уже существующих МДК, что дает возможность 

дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций за счёт 

расширения видов деятельности, введения дополнительных видов 

деятельности, а также профессиональных компетенций, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 

потребностями регионального рынка труда, а также с учётом требований 

цифровой экономики. 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и 

профессионального циклов выделяется объем учебных занятий, практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практики выделено 70 процентов от 

объема учебных циклов образовательной программы. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии 

с формой, определяемой учебным планом и оценочными материалами, 

позволяющими оценить достижение запланированных по отдельным 

дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Освоение образовательной программы СПО, в том числе 

общеобразовательного цикла, сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Текущий 

контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на освоение 

соответствующих дисциплин. 

Формами проведения промежуточной аттестации являются 

квалификационный экзамен, экзамен по профессиональному модулю, 

комплексный (междисциплинарный) дифференцированный зачет, 

дифференцированный зачет, зачет, установленные учебным планом и 
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оценочными материалами, позволяющими оценить достижение 

запланированных результатов освоение дисциплин и практик.                                                 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, 

освобожденный от других форм учебной нагрузки. Промежуточная 

аттестация (экзамен, комплексный экзамен, дифференцированные зачёты, 

зачеты) проводится за счёт объема времени, отведенного на изучение 

дисциплины или профессионального модуля. 

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной 

аттестации студентов СПО по заочной форме получения образования не 

превышает – 8, а количество дифференцированных зачетов - 10 (без учета 

зачетов по физической культуре). 

В учебном плане предусмотрено выполнение курсовых работ по 

дисциплине: МДК 02.03 Оценка качества и основы экспертизы 

потребительских товаров. Выполнение курсовой работы рассматривается как 

вид учебной деятельности по дисциплине профессионального цикла и 

реализуется в пределах времени, отведенного на их изучение. Формой 

контроля выполнения курсовой работы является ее защита. Консультации по 

курсовой работе проводятся в пределах времени, отведенного на изучение 

дисциплины. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующих дисциплин: «История 

России», «Иностранный язык в профессиональной деятельности», 

«Безопасность жизнедеятельности», «Физическая культура», «Основы 

финансовой грамотности». 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» 

составляет 68 академических часов, их них на освоение основ военной 

службы (для юношей) -  не менее 48 академических часов. 

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию 

физической культуры выпускника и способности направленного 

использования средств физической культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовке к профессиональной 

деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья колледж устанавливает особый порядок освоения дисциплины 

«Физическая культура» с учётом состояния их здоровья. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной 

программы предусматривает изучение следующий дисциплин: «Экономика и 

основы анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой 

организации», «Прикладные компьютерные программы в профессиональной 

деятельности», «Эксплуатация торгово-технологического оборудования и 

охрана труда», «Автоматизация торгово-технологических процессов», 

«Основы предпринимательства», «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности». 
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Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с видами 

деятельности, предусмотренными п.2.4 ФГОС СПО, а также 

дополнительными видами деятельности. В состав профессионального модуля 

входят несколько междисциплинарных курсов, которые устанавливаются 

колледжем самостоятельно с учётом ООП. Объем профессионального 

модуля составляет не менее 5 зачетных единиц. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды -  

учебная практика и производственная практика, которые реализуются в 

форме практической подготовки. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся 

практических профессиональных умений, приобретение первоначального 

практического опыта по основным видам профессиональной деятельности. 

Учебная практика реализуется, рассредоточено,  в мастерских колледжа с 

наличием оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей.  

Производственная практика проводится в целях формирования у 

обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретения 

практического опыта по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности. Учебная и 

производственная практики проводятся в ходе освоения профессиональных 

модулей. При этом на эти виды практик выделяется 13 недель, которые 

распределены: 

ПМ.01 Организация и осуществление торговой деятельности 

2 курс – 36 часов (1 неделя) учебная практика. 

2 курс -  72 часа (2 недели) производственная практика. 

ПМ.02 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

3 курс – 36 часов (1 неделя) учебная практика 

3 курс - 108часов (3 недели) производственная практика. 

ПМ.03 Осуществление продаж потребительских товаров и 

координация работы с клиентами 

2 курс – 36 часов (1 неделя) учебная практика 

2 курс -  72 часа (2 недели) производственная практика. 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностях служащих (40.062 Специалист по качеству) 

3 курс - 36 часов (1 неделя) учебная практика 

   3курс - 72 часа (2 недели) производственная практика. 

 

Производственная практика проводится на торговых предприятиях, 

расположенных в городе Таганроге или Ростовской области. Основные 

предприятия для прохождения практики: Торгово-промышленная палата, 

Центр метрологии и сертификации, ООО «Магнит»; ООО «Янтарь», ООО 
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«Пятерочка», ООО «Лемакс», ООО «Торговый дом «Краски КВИЛ», ООО 

ТД «Иванка», ООО «Колос». 

Производственная практика (преддипломная) введена как тип 

производственной для обеспечения возможности обучающимся собрать 

материал для дипломного проекта (работы), а также для прохождения 

финального этапа практической подготовки с целью углубления 

первоначального практического опыта обучающихся, развития общих и 

профессиональных компетенций, проверки их готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности. 

Формой промежуточной аттестации по всем видам практики является 

дифференцированный зачет. 

В рамках ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностях служащих обучающиеся осваивают 

профессию рабочего 40.062 Специалист по качеству в соответствии с 

перечнем профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение. 

Практическая подготовка при реализации основной образовательной 

программы по специальности 38.02.08 Торговое дело  направлена на 

совершенствование модели практик ориентированного обучения, усиление 

роли работодателей при подготовке квалифицированных специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов образовательной программы, 

предусматривающих моделирование условий, связанных непосредственно с 

будущей профессиональной деятельностью, для обеспечения условий 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификации – техник. 

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы на базе 

воинских частей, определенных военными комиссариатами, в соответствии 

сп.1 ст.13 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе» 

от 28 марта 1998 г.№ 53-ФЗ и на основании совместного приказа 

Минобрнауки и Минобороны от 24.02.10 № 96/134, Положения о порядке 

организации и проведения учебных воинских сборов. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена «специалист торгового дела». 

5.1.2. Учебный план, включая календарный график, в период его 

реализации может корректироваться с учетом развития науки и технологий, 

запросов работодателей, а также при изменении нормативно-правовой базы в 

области образования.  

  5.1.3. Учебный план может быть при необходимости адаптирован для 

инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, 
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индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей 

коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

5.1.3. Учебный план представлен в Приложении 1. 

 

5.2. Календарный учебный график 

5.2.1. В календарном учебном графике указывается последовательность  

освоения элементов учебного плана образовательной программы, 

последовательность и чередование теоретического обучения, практического 

обучения, промежуточной аттестации и итоговой государственной 

аттестации обучающихся. 

Календарный учебный график решает следующие задачи: 

 соблюдение требований ФГОС СПО по каждой специальности; 

 выполнение учебных планов обучающимися; 

 создание оптимального режима работы обучающихся в течение 

учебного года; 

 создание оптимальных условий для выполнения преподавательским 

составом своих должностных обязанностей. 

График разрабатывается и утверждается по каждой специальности СПО для 

каждого года набора. 

5.2.2. Календарный учебный план представлен в Приложении 2. 

  5.3. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, форм 

аттестации. 

5.3.1. Рабочие программы разработаны в соответствие с Положением по 

разработке рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), согласованы с цикловыми методическими комиссиями и 

утверждены директором колледжа. Рабочие программы профессиональных 

модулей, практики, производственной практики (преддипломной) 

разработаны в соответствие с Положением по разработке рабочих программ 

профессиональных модулей и утверждены директором колледжа, 

согласованы с работодателями. 

5.3.2. Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, программы промежуточной аттестации 

представлены в Приложении 3, 4, 5. 

5.4. Рабочая программа воспитания. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом 

включенных с примерную основную образовательную программу примерной 

рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы. 

5.4.1. Цели и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 
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Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и 

применения сформированных общих компетенций квалифицированных 

рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной 

образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания. 

5.4.2. Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 6. 

5.5. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 7. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

Колледж осуществляет образовательную деятельность по реализации 

образовательной программы среднего профессионального образования в 

соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.  

Требования к условиям реализации образовательной программы 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому, учебно-методическому обеспечению, кадровым и финансовым 

условиям реализации образовательной программ 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

  6.1.1. ГБПОУ РО «Таганрогский механический колледж» располагает 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

учебной деятельности обучающихся, включая проведение 

демонстрационного экзамена, предусмотренных учебным планом.  

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, 

лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

учебным планом, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а 

также для проведения текущего контроля, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 
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Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные 

учебным планом, включая промежуточную и итоговую аттестацию, 

обеспечены расходными материалами. 

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду колледжа. 

Электронная информационно-образовательная среда колледжа обеспечивает:  

- доступ к электронным учебным изданиям; 

- электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

дисциплин (модулей), программах практик. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

История России; 

 Иностранный язык в профессиональной деятельности; 

Безопасность жизнедеятельности; 

Основы финансовой грамотности, экономика и анализ финансово-

хозяйственной деятельности торговой организации;  

Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация 

торгово-технологического оборудования и охрана труда;  

Правовое обеспечение профессиональной деятельности;  

Междисциплинарные курсы и модули. 

Лаборатории: 

Предпринимательства и интернет – маркетинга; 

Автоматизации и цифровизации торговой деятельности;  

Товароведения и организации экспертизы качества товаров. 

Мастерские:  

Учебный магазин. 

Спортивный комплекс 

-спортивный зал; 

-спортивная площадка с полосой препятствий; 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и 

баз практики по специальности. 

ГБПОУ РО «ТМехК»» располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-

исследовательской работы обучающихся, которые предусмотрены ФГОС 

СПО, учебным планом, и соответствующей действующим санитарным и 
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противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый для 

реализации ООП перечень материально-технического обеспечения включает 

в себя: 

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Лаборатория: Предпринимательства и интернет-маркетинга 

Компьютер; локальная сеть; принтер; мультимедийный комплекс; 

доска маркерная; комплект посадочных мест; комплект аудиторной мебели 

(учительская мебель, шкафы), комплект учебного наглядного материала по 

всем темам программы, комплекты для индивидуальной и групповой работы 

по основным темам программы, комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы   

Лаборатория: Автоматизации и цифровизации торговой 

деятельности  

Компьютер (лицензионное программное обеспечение, система защиты 

от вредоносной информации); доступ в сеть интернет; локальная сеть; 

принтер; телевизор; доска маркерная;  комплект посадочных мест; комплект 

аудиторной мебели (учительская мебель, шкафы, тумбы);  комплект 

учебников; комплект обучающих видеофильмов; комплект учебного 

наглядного материала по всем темам программы, комплекты для 

индивидуальной и групповой работы по основным темам программы, 

комплект демонстрационного оборудования (макеты, манекены) по всем 

темам программы   

Лаборатория: Товароведения и организации экспертизы качества 

товаров 

Телевизор; комплект посадочных мест; комплект аудиторной мебели 

(шкафы, навесные полки);  комплект торговой мебели (прилавок, витрины); 

комплект торгового оборудования (кассовые аппараты, весы, манекены, 

холодильник, вещевые стойки, хлебопечь); комплект лабораторного 

оборудования (лабораторная посуда, микроскоп, спиртовые горелки, 

песочные часы, лабораторная одежда); комплект макетов 

(продовольственных товаров, непродовольственных товаров, макеты 

изготовленные обучающимися);   комплект обучающих видеофильмов; 

комплект учебного наглядного материала по всем темам программы, 

комплекты для индивидуальной и групповой работы по основным темам 

программы, комплект демонстрационного оборудования (макеты, манекены) 

по всем темам программы   

6.1.2.2. Оснащение мастерских 

Мастерские: Учебный магазин 

комплект торговой мебели (прилавок, витрины); комплект торгового 

оборудования (кассовые аппараты, весы, манекены, холодильник, вещевые 

стойки, хлебопечь); комплект учебного наглядного материала по всем темам 

программы, комплекты для индивидуальной и групповой работы по 



51 

 

основным темам программы, комплект демонстрационного оборудования 

(макеты, манекены) по всем темам программы   

6.1.2.3. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 

образовательной организации и требует наличия оборудования, 

инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех 

видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям работодателей. 

Производственная практика реализуется в организациях торгового 

профиля, обеспечивающих получение обучающимися практического опыта в 

профессиональной области 08 Финансы и экономика; 33 Сервис, оказание 

услуг населению.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики соответствует содержанию 

профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

6.2.1. Информационно-библиотечный комплекс колледжа общей 

площадью 415 м2 состоит из двух абонементов, двух читальных залов на 60 

посадочных мест и хранилища литературы. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам 

всех циклов, изданными за последние 5 лет из расчёта не мене 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику.  

В качестве основной литературы колледж использует учебники, 

учебные пособия, предусмотренные ПОП. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 



52 

 

необходимости). 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает 

официальные, справочно-библиографические и специализированные 

периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 

обучающихся. В соответствии с требованиями ФГОС СПО по направлению 

подготовки библиотечный фонд имеет 3 наименования отечественных 

издательств «Управление магазином», «Товаровед продовольственных 

товаров», «Товаровед потребительских товаров», «Российская газета». 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным 

печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине 

профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и/или 

электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая 

электронные базы периодических изданий). 

Перечень электронных учебно-методических пособий по направлению 

подготовки насчитывает более 70 наименований. 

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа, для каждого обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет. Колледж подключен к электронной 

библиотечной системе сайта book.ru и и iprbookshop.ru. Для обучающихся 

обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет. 

В связи с наличием электронной информационно-образовательной 

среды допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением 

права одновременного доступа не менее 25 % обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-

библиотечной системе и библиотечным фондам, содержащим издания по 

основным изучаемым дисциплинам (модулям) ППССЗ. Во время 

самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети 

Интернет. 

Комплекс обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-

методической и дополнительной литературой, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по всем циклам дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, официальной и 

справочной литературой, периодическими изданиями, электронными 

изданиями, электронными образовательными ресурсами, методическими 

пособиями преподавателей колледжа, научно-популярной и художественной 

литературой. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными 

изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных 

обучающихся. 
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6.2.3. Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства. 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся. 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации основной 

образовательной программы по специальности 38.02.08 Торговое дело 

направлена на совершенствование модели практико- ориентированного 

обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных 

специалистов среднего звена путем расширения компонентов 

образовательной программы, предусматривающих моделирование условий, 

связанных непосредственно с будущей профессиональной деятельностью, 

для обеспечения условий получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым 

работодателями к квалификации – специалист торгового дела. 

6.3.2. Колледж самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 

СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

охватывает дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных 

занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных 

видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, 

выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для 

решения практических задач, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-

классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной 

информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, 

учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях образовательной организации, а также в специально 

оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого 

между образовательной организацией и профильной организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 
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6.3.5. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных 

частей) оцениваются в рамках промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена. 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной 

образовательной программы осуществляется на основе включаемых в 

настоящую образовательную программу рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (Приложение 6, 7). 

Условия организации воспитания определяются колледжем. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на 

анализе эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

– деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

обучающихся. 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы колледж разрабатывает и утверждает самостоятельно 

с учетом примерных рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы принимают участие студенческий совет 

соуправления и совет родителей. 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы 
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и экономика, 33 Сервис, оказание услуг населению и имеющими стаж работы 

в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной 

организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, должны получать дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы 

и экономика, 33 Сервис, оказание услуг населению не реже 1 раза в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, 33 Сервис, 

оказание услуг населению, в общем числе педагогических работников, 

реализующих программы профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее 25 процентов. 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

6.6.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы. 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденные 

Минпросвещением России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, 

определенное в соответствии с бюджетным законодательством Российской 

Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату 

труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 

597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

6.7. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной программы 
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6.7.1. Качество образовательной программы определяется в рамках 

системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки на 

добровольной основе. 

6.7.2. В целях совершенствования образовательной программы 

Колледж при проведении регулярной внутренней оценки качества 

образовательной программы привлекает работодателей и их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 

работников образовательной организации. 

6.7.3. Внешняя оценка качества образовательной программы может 

осуществляться, в том числе в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями в целях признания качества и уровня 

подготовки выпускников, отвечающих требованиям профессиональных 

стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля.     

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для 

проведения государственной итоговой аттестации  

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является 

обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по 

завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА 

оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов 

среднего звена, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы). Требования к содержанию, объему и 

структуре дипломной работы образовательная организация определяет 

самостоятельно с учетом ПОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена: специалист торгового дела.  

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой 

аттестации и оценочные материалы. 

7.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают паспорт 

примерных оценочных материалов, описание структуры демонстрационного 

экзамена, типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем 

дипломных работ, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Фонды оценочных средств для проведения ГИА приведены в Приложении 8. 
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Раздел 8. Разработчики основной образовательной программы 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Краснянская Елена  

Ивановна 

ГБПОУ РО «ТМехК», заместитель директора по 

учебной работе 

Головина  

Елена Викторовна 

ГБПОУ РО «ТМехК», заместитель директора по 

воспитательной работе 

Головина Наталья 

Викторовна 

ГБПОУ РО «ТМехК», заместитель директора по 

практической работе 

Сухорученко Сергей 

Викторович 

ГБПОУ РО «ТМехК», заведующий 

производственной практикой 

Микицей  

Марина Вениаминовна  

ГБПОУ РО «ТМехК», заведующий отделением 

Фрига  

Елена Владимировна 

ГБПОУ РО «ТМехК», преподаватель, 

председатель ЦМК 

Хандюк  

Ирина Леонидовна 

ГБПОУ РО «ТМехК», заведующий 

методическим отделом 

Фирсов  

Максим Иванович 

ООО «БУЛЬВАР», Директор  
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